
Produktråd DAB september 2025



Agenda

• Status Sikt 

• Status pilotinstitusjoner

• Status T2 og årsmål

• USN arbeid med DPIA lokalt





HR-datamodell 

• Versjon 1.0 – 1. versjon med SAP-data

• Versjon 1.1 – Versjon 1.0 + økonomidimensjoner
• UiO ønsker å gå i pilot med denne i november

• Versjon 1.2 – Versjon 1.1 + fravær



Økonomimodell 
• Versjon 1.0 – kopi av Analyseplattformen v.1

• Testes først med UiA

• Utvides med dimensjoner og kolonner for konto, prosjekt, 
delprosjekt, arbeidspakke tilpasset BOT

• Tilbys HVL, HiØ, USN, UiA, Sikt 

• HiØ og UiA er mest interessert på kort sikt



Rapporter i Power BI

• Årsverk SAP

• Lønnsstatistikk – SAP

• Fravær - SAP

• Økonomirapporter
• Ikke påbegynt







Tilgjengelige virksomhetsdata fra 
fellesfunksjoner
•

•

•

•

•



Forholdet dataplattform - 
analyseplattformen



Overgang fra UHAD til Edukiosk



Veien videre



Status pilotinstitusjonene



Avtalene med pilotinstitusjonene, 
prioriteringer og forventninger

• HVL – TJN 3
• HR, Økonomi

• Senere STAR (Utdanning) og forskning

• Portal for PBI 

• HiØ – TJN 3
• Økonomi

• USN – TJN 2
• HR

• Utdanning

• Felles løsning for å melde inn ønsker og kommentere andres ønsker



Status

• HVL 
• Ukentlig møte

• Workshop med visning av årsverk

• Utfordringer knyttet til bruk av Office 365/Power BI

• HiØ – TJN 3
• Ikke signert databehandleravtale

• Sikt oversendt etterspurt informasjon medio august

• USN – TJN 2
• Ikke formelt signert databehandleravtale, men vil starte snarlig



Status T2 og årsmål



Felles årsmål 2025 UA

• Opprettholde solid og effektiv drift, service og beredskap

• Styrke kommunikasjonen med universitetene og høyskolene og 
andre potensielle kunder
• Sak på sikt.no om HVL

• Implementere porteføljestrategi og strategier for 
produktområdene



Reviderte årsmål 2025 (juni) for DAB



Status T2



26.09.2025



USN – arbeid med DPIA lokalt med 

utgangspunkt i DPIA fra Sikt
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