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Produktrad DAB september 2025
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Agenda

 Status Sikt
 Status pilotinstitusjoner

« Status T2 og arsmal
« USN arbeid med DPIA lokalt



43 Sikt

Vare dataprodukter
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HR-datamodell

* Versjon 1.0 — 1. versjon med SAP-data

* Versjon 1.1 — Versjon 1.0 + gkonomidimensjoner
« UiO gnsker a ga i pilot med denne i november

 Versjon 1.2 — Versjon 1.1 + fraveer

26.09.2025



€ Sikt
Jkonomimodell

 Versjon 1.0 — kopi av Analyseplattformen v.1
 Testes fagrst med UIiA

» Utvides med dimensjoner og kolonner for konto, prosjekt,
delprosjekt, arbeidspakke tilpasset BOT

* Tilbys HVL, Hid, USN, UiA, Sikt
* Hi@ og UIA er mest interessert pa kort sikt

26.09.2025



€9 Sikt
Rapporter | Power Bl

 Arsverk SAP
* Lonnsstatistikk — SAP
 Fraveer - SAP

* @konomirapporter
* |kke pabegynt

26.09.2025
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Datakontrakter

Sikre datakvalitet

Skape forutsigbarhet
Statte endringshandtering
Automatisere validering

Presentasjonslag

26.09.2025

Innhold

eNavn og beskrivelse av
datasettet

eFelt (kolonner), med navn,
datatype og beskrivelse
ePakrevde vs. valgfrie felt
eTillatte verdier eller formater
(f.eks. datoformat)

eFrekvens for oppdatering
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Sikt dataplattform pa AWS




osngi_”gjenge”ge virksomhetsdata fra

fellesfunksjoner

« Kundedata (Kundeprofiler, kundetilfredshet, kundeserviceinteraksjoner,
kundetransaksjonsdata)

* Organisasjon og ansatte (Ansattes engasjement og tilfredshet, kompetanse og
utvikling, effektivitet og produktivitet, kvalitet og feilrate)

« @konomi og produkt-data (vare produkter, priser, timeforbruk, kostnader og
inntekter)

Arbeid med felles virksomhetsdata fra fellesfunksjoner foreslar vi finansieres som
en del av dataplattformen.

| tillegg vil produktomradene og de ulike delene av Sikt kunne jobbe med:

* Produktdata (Brukeratferd, brukerfeedback, respons- og lastetider, feil- og
krasjrapporter, antall aktive brukere, bruksmanstre etc.).

 Domenespesifikke data (Data som inngar i tjenesten, dersom relevant)

26.09.2025
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Forholdet dataplattform -
analyseplattformen

| Produktteam 1 | | Produktteam 2 ; i Produktteam 3 : | AN | Produktteam 5
: P P i 1 plattformen :

Bruker plattformtjenester

Dataplattform

Platon

AWS

26.09.2025

Leverer plattformtjenester

10
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Overgang fra UHAD til Edukiosk




€ Sikt
Velen videre

—

Kloning og migrering fra UHAD til Programkiosk for testing
Dialog med STAR-gruppen

Brev til institusjonene

. Testing av ny server

Kloning og migrering til ny server i produksjon

Nye rapporter utvikles i Edukiosk

Ta i bruk Edukiosk

® N o O A O N

UHAD legges ned (1. oktober?) - Nei
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Status pilotinstitusjonene




““Avtalene med pilotinstitusjonene,

prioriteringer og forventninger

« HVL-TJN 3
* HR, @konomi
« Senere STAR (Utdanning) og forskning
 Portal for PBI

* HIG —TJN 3
« Pkonomi
« USN — TUN 2
 HR
« Utdanning
* Felles lasning for a melde inn gnsker og kommentere andres @nsker
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Status

* HVL

« Ukentlig mate
« Workshop med visning av arsverk
« Utfordringer knyttet til bruk av Office 365/Power Bl

* HIY — TJN 3
* |[kke signert databehandleravtale
» Sikt oversendt etterspurt informasjon medio august

« USN — TJN 2

 |[kke formelt signert databehandleravtale, men vil starte snarlig

26.09.2025

15
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Status T2 og arsmal

26.09.2025
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Felles arsmal 2025 UA

* Opprettholde solid og effektiv drift, service og beredskap

« Styrke kommunikasjonen med universitetene og hayskolene og
andre potensielle kunder
« Sak pa sikt.no om HVL

* Implementere portefgljestrategi og strategier for
produktomradene
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Reviderte arsmal 2025 (juni) for DAB

1. Innga avtale med 3 institusjoner om pilotering av
analyseplattformen for a synliggjere verdi for sektoren

2. Migrere STAR og BOT-datavarehus til analyseplattformen



4 Sikt Produkt- Arsmal Status per 2.
omrade tertial

Status T2 °

DAB Produktomradespesifikke
arsmal:
, . 1. Signert leveranseavtaler
1. innga avtale med 3 :
instgi;tusjoner om pilotering LZRUa T2, LA LN : |
av analyseplattformen for & D_'atabehandle.ravtaler ble ikke
synliggjere verdi for signert med HiI& og USN per
sektoren T2. Derfor er ikke pilotene
startet med reelle data for
disse 2 institusjonene. Dette
forsinker malet om
synliggjaring av verdi. Det er
forventet a kunne synliggjeres

verdi innenfor HR og gkonomi.

2. Etter god fremdrift varen

2025 er migrering av STAR satt

pa pause for a prioritere arbeid @
med pilotinstitusjonene. Det er

avklart og avtalt med kundene i
BOT-datavarehuset at

migrering utsettes til 2026.

2. Migrere STAR og BOT-
datavarehus til
analyseplattformen
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Med utgangspunkt i produktradsmedlemmenes egen institusjons behov prioritert
dataproduktene i rekkefalge

1. @konomi og HR
2. Utdanning - krever migrering STAR

3. Forskning

Milepaeler:

2025
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USN — arbeid med DPIA lokalt med
utgangspunkt | DPIA fra Sikt
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