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Agenda

* Status Sikt
« Arsmal DAB

* Ny samstyringsmodell (til vurdering hos KD)
 HVL v/Einar Brobakke og Linn M. Meyer

e Bakgrunn, organisering, gevinster og planer




Arsmal DAB 2026

» Gjennomfgre evaluering av farste ar med 3 pilotinstitusjoner pa Analyseplattformen med
anbefaling om veien videre
« Ha 3 forngyde pilotinstitusjoner etter farste ar, som har:
e vurdert kost-nytte
e opplevd verdi i leveransene fra Analyseplattformen
* (@nske om a viderefgre avtale om Analyseplattformen

» Ferdigstille migrering av STAR-backend til Analyseplattformen for & muliggjgre nye sammensatte
datamodeller og at Sikt kan konsentrere seg om én teknologi

» Migrering av BOT-datavarehus til Analyseplattformen slik at Sikt kan konsentrere seg om én
teknologi

* Innga 5 nye leveranseavtaler for Analyseplattformen




Hagskulen
paVestlandet

alyser og rapporter
Analyseplattformen og HVL

Erfaringar fra arbeidet i HVL Landing

Bakgrunn, organisering, gevinstar, planar og demo av rapporter g av data

Kilder

Linn Melby Meyer (HR/KOTE) Einar Brobakke (systemkoordinator/KOTE)

Produktradet 30. januar 2026



Analyseplattformen og HVL

> Det vi skal snakka om:
1. Dette er eit viktig poeng for HVL!

Kvifor HVL valde Analyseplattformen.

Kor er vi no, erfaringar og prosessen vidare.
Korleis vi har organisert arbeidet.

Gevinstar (og kva som krevjast for a hente dei ut).

Demonstrasjon av rapportane vi testar no.
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Sparsmal og kommentarar tek vi samla far eller etter demo.



Kva er viktig for HVL?

Aktivitetar Paverknad
; «Innsatsfaktor»> Prosessar > «Produkt»> Effekt
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Kvifor valte vi Analyseplattformen - bakteppe i HVL

\%

Stgrre ambisjonar om, og satsing pa digitalisering.
> Digital ambisjon for HVL.
> Utvikling av digitale verktagy og tenester i HVL.

\%

Auka etterspurnad etter tilrettelagde data.

£

Initiativ og prosjekt for a tilretteleggje data for informasjon og analyse.

> Mellom anna for; kompetanse, gkonomidata, arbeidsplanlegging.

v

Prosjekt om data- og informasjonsforvaltning som heilskaplege system.

> Det blei peikt pa Analyseplattformen.



Kvifor valte vi Analyseplattformen - valet

HVL kunne:

1.

2
3
4.
S

Latt linjene halde fram med a utvikle eigne, ulike Igysingar.

Utvikle ei eiga felles Igysing for heile HVL (med eige datavarehus).
Kjapt ei ferdig utvikla Igysing (vurderte Hypergene — for lag modning).
Venta til Analyseplattformen var rulla ut i heile sektoren.

Ga aktivt inn og bli ein partnar/pilot og utvikle Analyseplattformen saman med Sikt.

> Vi fekk statte fra Digitaliseringsradet og rektor pa HVL, hausten 2024.
> Avtala med Sikt blei signert 29. april 2025.

> Vi starta opp for alvor i august 2025, med arbeidsmgater internt og med Sikt.



Erfaringar — vi gjekk inn i det med opne auge...

> Erfaringar:
> Ting tek tid — utfordringar dukkar opp. Frustrerande, men leereriki!

> Brukte mykje tid pa risikovurdering/DPIA, avtalegjennomgang og planlegging.
> Risiko: Sarbarheit, og for lag kapasitet og kompetanse. Bade i HVL og hos Sikt.

> Det er fordelar med a vere partnar og pilot. Starst:
> Vi far far prioritet — kapasitet. Vare behov blir teke pa alvor. (Sikt gnskjer a fa dette til!)

> Vi leerer mykje gjennom testing og problemigysing. (Sikt har ikkje tenkt pa alt!)

> Det er utfordringar med a vere partnar og pilot. Stgrst:
> Det krev at vi er pa — og har satt av kapasitet til tett oppfalging og rask respons.

> Uklar framdriftplan - nar skal vi starte tungt innsalg internt?



Kvar er vi no? Plan for arbeidet (7 ) (e ) (EEEED

Informasjons-/kommunikasjonsplan: Kommunisere i ulike kanalar og arbeide systematisk med informasjon ut i HVL skriftleg og munnleg.
Fase 1 Lgysingsdesign Fase 2 Implementering og testing Fase 3 Produksjon Fase 4 Forvaltning
Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5 Steg 6 Steg 7 Steg 8A Steg 8B Steg 9 Steg 10 Steg 11 Steg 12A Steg 12B
Verifisering Demo- Teknisk Testolan Workshop Testing pa Workshop Retting og Gevinst- Akseptanse Overlevere Ta i mot og Drift Drift HVL
avdata \ Rapportar \ overlevering A P \ Testi KOTE heile HVL Funn/behov behov plan HVL P Produksjon fase inn ) Sikt Gevinstar

| utvikling Feb. 2026 Mar. 2026 Iutvikling

HR-
data SAP
Arsverk

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5 Steg 8B Steg 11 Steg 12A Steg 12B
Verifisering Demo- Teknisk Testplan Workshop Testing pa Workshop Retting og Gevinst- Akseptanse Overlevere Ta i mot og Drift Drift HVL
av data \ Rapportar \ overlevering P Testi KOTE heile HVL Funn/behov behov plan HVL P Produksjon fase inn Sikt Gevinstar

HR- . 3
I utvikling I Feb.2026 | Mar.2026 I utvikling

data SAP
Lgnn

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg4 Steg 5 Steg 8A Steg 8B Steg 10 Steg 11 Steg 12A Steg 12B

gkonomi- Workshop Utvikling Teknisk Testplan Workshop Testing pa Workshop Retting og Gevinst- Akseptanse Overlevere Ta i mot og ¥ Drift ' Drift HVL
data UBW Behov Rapportar Verifisering Testi KOTE heile HVL Funn/behov behov plan HVL Produksjon fase inn ) Sikt X Gevinstar

Start 12/25 N . . L . - .
I I Arbeider iterativt i sma steg - utviklinga er ein
Steg1 Steg2 Steg3 «evig» prosess med mange sma utviklingsrundar. Steg11  Steg12A  Steg12B
Student- Migrere | Workshop | Utviking | Testplan Workshop | Testingpé | Workshop | Rettingog Gevinst- Aksont SR Taimotog MEEGEER  Drift HVL
data FS data Behov Rapportar | Verifisere | TestiKOTE 1 heile HVL | Funn/behov 1 behov plan HVL septanse 1 Produksjon faseinn (RGN, Gevinstar

[ April 2026* I I I I I I I I

* Planlagt: Ferdig migrere data frd STAR til Databricks, og ferdig testing av datamodell i Databricks

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5 Steg 6 Steg 7 Steg 8A Steg 8B Steg 9 Steg 10 Steg 11 Steg 12A Steg 12B
Verifisering Demo- Teknisk Workshop Testing pa Workshop Retting og Gevinst- Overlevere [RHERITo1d6 Drift HVL
Sikt

Forskings-
data NVA

av data Rapportar overlevering Testplan Testi KOTE heile HVL Funn/behov behov plan HVL Akseptanse Produksjon fase inn Gevinstar

*

[ | | | | | | | | |

Il’ \ Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg4 Steg 5 Steg7 Steg 8A Steg 8B Steg9 Steg 10 Steg 11 Steg 12A Steg 12B
1 HVL- 1| Verifisering Demo- Teknisk Workshop Testing pa Workshop Retting og Gevinst- Akseptanse Overlevere Ta i mot og Drift Drift HVL
K data : avdata Rapportar overlevering Testi KOTE heile HVL Funn/behov behov plan HVL P Produksjon fase inn ) Sikt Gevinstar
1 1

e i | | | | | | | |




Korleis vi har organisert arbeidet

Viktig premiss for val av organisering:

> Vi skal utvikle, ta i bruk, drifte, hente ut gevinstar og vidareutvikle ulike modular...

> ... 0g dette skal bade skje til ulik tid og i parallell.

Organisering — vi ser prosjekt og drift under eitt — som eit program.
> Styringsgruppe:

> Primeerbrukarar, leiarar pa fakultet og system-/dataeigarar i fellesadministrasjonen.
> Koordineringsteam (KOTE):

> Leia av to systemkoordinatorar. Ngkkelpersonar (44 13) fra ulike linjer.
> Driftsorganisasjon:

> Linjene er med fra starten av i KOTE — stor merksemd pa reelle behov.
> Vil fa pa plass roller og grupper tidleg. Fa med oss kompetansen vidare.
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Organisering

Styringsgruppe
Systemeigar for Analyseplattformen

Koordineringsteam (KOTE) - saman med Sikt

Testgrupper Testgrupper Testgrupper Testgrupper Arbeids-/testgrupper
Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Eigne data:
SAP UBW NVA FS ¢ TE-plan
e Canvas

Programmet

e ?

Data- og
prosess-
eigarar

Utvikling og innfgring («prosjekt»)

Ekspertbrukarar i
PowerBI

(teneste 2) Drift: Linjeleiar - linjene.
Analysane. Prosessane. Gevinstane.
Data-produksjonen, dataeigarskapen.

Superbrukarar i
Analyseplattformen

Drift- og optimalisering. Vidare utvikling av modulane. Gevinstrealisering.

System-
koordinator

Brukarforum




Gevinstar vi kan hente ut...

\%

Betre analysegrunnlag og ikkje tvil om kva data som gjeld.

Einskapleg grensesnitt og lik funksjonalitet i alle rapportar - for alle kjelder.

Vi far kopla data pa ein betre og enklare mate.

> Det skjer i éi lgysing.

> Drar nytte av innebygde standardar og eins arkitektur — Orgreg., IAM, IntArk.

Betre sjaglvhjelp: Frigjere tid til tyngre analyser retta mot a skulle ta avgjerder.

Etter kvart: Kunne lzere av a samanlikne med andre i sektoren og internt i HVL.
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. men, det krev merksemd og kanskje endring:

Analyseplattformen ma faktisk bli kjelda for offisielle data og analysegrunnlag.

> Skuggesystem ma bli fasa ut.

Behov for a endre og falgje rutinar — sikre tilgang til oppdaterte og korrekte data.

Betre analyser ma vere grunnlaget for avgjerder. Sagt A = seie B.

Prioriterte behov i arbeidsprosessar ma styre utvikling av analyser og rapportar

Medvit kring rollene som systemeigar, dataeigar og prosesseigar.

> Analyseplattformen er ikkje noko «dei pa verksemdsstyring held pa med».
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Demonstrasjon (som nvia 3-kunde!)
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