Framtidens opptak
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Prosjektbegrunnelse - exniskgiel

* Personavhengighet i kritiske
systemer

* Nye behov
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Samordna opptak utsetter
soknadsfristen etter tekniske
problemer

Samordna opptak har tekniske problemer, halvannen time for fristen for a seke
heyere utdanning gar ut ved midnatt. Na forlenger Samordna opptak fristen.
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B De bl fasene tilhgrer virksomlletsstyringen B Prosjektets faser er grgnne, og er prosjekteierens ansvar
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Konsept Planlegge | Gjennomfgre Avslutte Realisere
Behqv ; Avklare behov og Planlegge overordnetl Gjennomfgre leveranser Evaluere og avslutte Realisere mal og
Prosjektidé velge konsept styring og planlegge delfaser prosjektet gevinster
Problem
Identifisere gevinster Planlegge gevinster Fglge opp gevinst- Overfgre til linjen M3le gevinster
realisering

49 Sikt



Viktige milepeeler

» Satsingsforslag november 2021

» Ekstern kvalitetssikring - Menon Economics - mai 2022

» Statsbudsjettet des 2022 (53,7mill, krav om gevinstplan)

» Ekstern kvalitetssikring nr. 2 - Menon Economics — mars 2023

» Revidert nasjonalbudsjett vedtatt 17. juni 2023 - Godkjent
prosjekt
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Oppdrag

RNB 2023:

Gjennomfare prosjekt Framtidens opptak i henhold til tiltak 2 i
satsingsforslag.

Fase 1: Beholde gevinster i dagens Samordna opptak (2023-
2025)

Fase 2: Andre opptak. Styre pa gevinster. (2025-2027)
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dkonomi

2023 2024 2025 2026 2027

53,7 72,0 71,3 16,7 16,7 230,4
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Organisering
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Status

* Teamene i Sikt er bemannet (faste og rammeavtale med
Overhuset)

* Prosjektgruppen er under etablering (PL, PL HK-dir,
Prosjektkoordinator, Controller og Arkitekt)

» Mottaksprosjekt i HK-dir er etablert

» Rapporteringsrutiner for kostnad, timer og framdrift er pa plass,
men det er behov for tydeligere malbilde for a male progresjon
(styringsdokumentet).

* Arbeid fram til na er risikoreduksjon (kjerne), etablering av
arbeidsprosesser og innsiktsarbeid.
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Admin

* Prosjektet etablerer et prosjektrom for styringsgruppen med
relevante dokumenter, agenda og referater.

» KD forventer en prosjektplan fra styringsgruppen i lgpet av
august.

* Behandling av styrende dokumenter
* Forslag til mateplan
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